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annette ridder ist die Neuentwicklungs-
company, ein auf Zukunftslosungen speziali-
siertes Kreativunternehmen. Einzigartig sind
Kompetenzen und Arbeitsweise. Vorteil:

Das Doppelte erreichen
mit halbem Aufwand

Mission: Zukunfts- und Problemldsungen flr
die Zeitenwende — zeitgemalRe Einsichten um-
setzen in neue Modelle, innovative Konzepte
und intelligente Losungen.

Hintergrund: Die Herausforderungen des

21. Jahrhunderts sind mit bisherigen Modellen
und Methoden nicht zu meistern.

-> Mehr? info@annette-ridder.com

Mehrwert durch Kompetenz-Kombination, die
Basis fur alles:

Probleme sind Schatze. Transformation steht
fir die kreative Umwandlung von Problemen in
nachhaltig innovative und langfristig gewinn-
bringende Losungen.

Die Perspektive: human-centered. Der Mensch
im Mittelpunkt, als Ausgangspunkt, Innovations-
quelle, der entscheidende Faktor — das Ziel
[systemischer Ansatz].

Design verstanden als universelle Problem-
[6sungsmethode und als zentrales Innovations-
und Prozessinstrument, ohne zuvor definierte
Losungskategorie.

In Uber 25 Jahren zu einer ganzheitlichen
Arbeitsweise gewachsen:

kreativ denken. transdisziplinar konzipieren.
multidisziplinar gestalten. evolutionar entwickeln.
schrittweise wachsen — stets nach dem Prinzip:
inneres und aufderes Wachstum zugleich,
Mensch!

.Spiel“felder und Bei,spiele”,
Leistungen und Losungen:

begleiten und gestalten
Performance Programme, Mensch!
xs collection

Die Kompetenz-Kombination erlaubt: systemi-
sche Wechselwirkungen zu nutzen, das Zusam-
men,,spiel” — unsichtbare Krafte sind bekanntlich
die starksten — und synergetische und konzep-
tionelle Uberschneidungen von Disziplinen.

Die Methoden sind immer dieselben, die Ergeb-
nisse individuell maRgeschneidert. annette ridder
steht fur dynamische Losungen im flieRenden
Prozess.

Formate und Dauer einer Zusammenarbeit:
Kurzbegleitung oder langerfristig auch als Abo,
kleine und grofRe Spitzenleistungs-Pakete,

vom multidisziplinaren Projekt und langjahriger
Prozessbegleitung bis zur grof3en [Design-]
Gesamtkonzeption/-strategie, Nutzung von
Leistungen und Losungen.



|dentitat, Differenzierung,

scharfes Profil, geniale Performance —

alles fur den Kernprozess.
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Individuation statt me too, Mensch!
Die Performance Einzelner
okonomisch organisiert entfalten.
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“feld: xs collection,
(e slow fashion ideas
KIng stereotypes.

mance P
xs collection

n odelle Konzeption un

Fiar Unternehmen.

Ganzheitlich mit [Modul-]System:

Wachstum durch...

001_Modul: Identitat

002_Modul: Differenzierung

003_Modul: Nachhaltigkeit — im Sinne der Natur
004_Modul: Kommunikation

005_Modul: Design, integrierter Ansatz
006_Schwerpunkt: Erneuerung
007_Spezialitat: Komplexitat

Oder: aufs Ganze gehen > Mensch! > Unter-
nehmen > Markt... Und: das Doppelte erreichen
mit halbem Aufwand.

Kennenlern-Angebote:

. Kurzbegleitung [stundenweise]

. Kost[en]probe Designberatung [integr. Ansatz]?
-> Mehr? look@annette-ridder.com

Far Menschen und Organisationen.

Selbstorganisation, Leistung und lebenslanges
Lernen im 3. Jahrtausend.

Wer bin ich? Wozu? Individuelle Fahigkeiten,
menschliches Vermogen, stimmiger Gesamt-
auftritt [visuell, verbal, nonverbal inklusive
Mode s.u.], personliche Bestleistung, verbor-
gene Potenziale. Wie organisiere ich mich,
entfalte ich meine Performance selbst?

Inneres Wachstum fur auReren Erfolg:
Performance Coaching — oder Self-Coaching?

Weil AuReres auch nach innen wirkt:
Performance Special ,Fashion communicates”.

Lernen gesund zu bleiben: Healthy Performance
oder durch Krankheit, Krise, Tod wachsen.

Kennenlern-Angebote:

Schnupper-Termine — auch in freier Natur.
Vom organisierten Lernen zur lernenden Orga-
nisation.

-> Mehr? info@annette-ridder.com

Fir zierliche Frauen.

Mode in kleinen GroRRen [ab Kurz/GroRe 16/32],
entstanden als Problemlosung in eigener Sache.

Fur Unternehmen.

xs collection ist als global positionierte lech
[osung auch ein Bei,spiel” fur den nteg
Design-Ansatz [s Modul 005] Bitli eine DeS|gn
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Das Doppelte erreichen mit halbem Aufwand

alles

annette ridder: begleiten und gestalten

ganz

annette ridder

annette ridder: Performance Programme, Mensch!

Mensc

annette ridder

annette ridder: Kostlen]probe Designberatung? [integrierter Ansatz]

mehr

annette ridder



annette ridder

Transformation [by human-centered] Design

: begleiten und gestalten
Systemische Begleitung [Spezialitat: Kom-
plexitat] und Creative Direction [Design:
Gesamtkonzeptionen]. annette ridder arbeitet
projektbezogen einzeln oder im Team.

. Uber kurz oder lang

. Kurzbegleitung, rasch komplexe [Corporate]
Zusammenhange erkennen, Probleme losen

. Konzeption, Entwicklung, Gestaltung und
Umsetzung langfristiger Ziele, 7-10 Jahre

. Neuentwicklungs-Zeitraume 25 Jahre [Fokus:
Komplexitat/swissenschaften, Wandel]

annette-ridder.com
xs-collection.com

write@annette-ridder.com
phone +49.211.30 32 93-47

SiemensstralRe 30
40227 Dusseldorf, Germany
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starkste Starken
. Zukunftiges vorwegnehmen. Probleme l6sen.

der rote Faden

: Mehrfach-Profession in Personalunion

1/ Dipl. Designer seit 1988 [Communication,
Fashion], heute integrierter Design-Ansatz
2/ 1999 Coaching-Ausbildung [systemische
Kompetenz, systemtheoretischer Ansatz]

3/ Als Multitalent entfalte ich meine Starken
losungsorientiert im Mix der Disziplinen.

. bereits 1985 Spezialisierung auf

1/ Corporate Zusammenhéange [mit Strategie-
faktor Corporate Identity begonnen]

2/ Nebenfach Didaktik [Lernen, Wachstum,
Zusammenhange, systemisches Denken]

3/ Problemlosungen [disziplinenlbergreifend,
prozessorientiert, Gesamtkonzeptionen]

. seitdem systematischer Kompetenz-Ausbau
1/1learning by doing [Auftragsarbeiten, Neu-
positionierungen, Neuentwicklungen seit 1992]
2/ kontinuierliches Selbstlernen [Self-/Coaching,
lebenslanges Lernen, lernende Organisation]
3/ Eigenentwicklungen [Methoden, Produkte,
Unternehmensmodelle, Zukunftsentwdrfe]

1/ Bis 1995 alle relevanten Design-Auszeichnun-
gen fur klassische Design-Leistungen erhalten:
Art Directors Club, Beste Fachanzeige des
Jahres 1994, Ehrenpreis fur Corporate Design
und Design-Management des Landes NRW 1995.
1998 Aufbau der heutigen Kernkompetenz flr
den gesamten Kreislauf des Erneuerungspro-
zesses: sich neu denken, Neuausrichtung, Neu-
positionierung, Neugestaltung — mit einem ganz-
heitlichen Ansatz, der Mensch im Mittelpunkt.
Seit 2000 selbstandig.

2/ Seit 2001 Performance Coaching und Prozess-
begleitung von Einzelpersonen* und Unterneh-
men in neuen Herausforderungen und Krisen.
[* Fihrungsverantwortliche wie Geschaftsfuh-
rung, Senior/Consultants, Abteilungsleitung u.a.].
Seit 2009 Anleitung zum Self-Coaching.

3/ Seit 2004 xs collection, Design: Gesamtkon-
zeption. Heute ,Schopferin” neuer Losungen,
Methoden und Modelle fur Bildung, Arbeit und
Gesundheit im 3. Jahrtausend — Neuerer.

Ziel 2020
. Die Neuentwicklungscompany
Zukunftsmarkt Creative Industries



